


PR REVOLUTION
AND THE ROLE OF PUBLIC RELATIONS

IN 2022

HOW TO ACHIEVE GROWTH PR GOALS



PRESS RELEASE 
GOSSIP NEWS 
PHOTO RELEASE 
INTERVIEW 
PRESS CONFERENCE 
CRISIS MANAGEMENT

ACTION

ROLES OF TRADITIONAL PR

OUTCOME KPI

PR VALUEAWARENESS 
COVERAGE ON
TOP-TIER MEDIA 
TONALITY 
GOOD IMAGE



CUSTOMER ENGAGEMENT 
CRISIS MANAGEMENT 
LEAD 
WALK 
CONVERSION

PR VALUE

DIGITAL DISUPTION 
AS CHANGED THE WAY OF PR FOREVER



PR IS EVERYTHING AND EVERYWHERE
PR IS THE KING AND THE SLAVE, 

THE GAME CHANGER AND THE BOSS, 
THE REVOLUTION !

MAXIM BEHAR, THE GLOBAL PR REVOLUTION



PR HAVE NOW TURNED INTO 
A COMBINATION OF PUBLISHERS, REPORTERS, AND EDITORS.

WE ARE 
PUBLISHERS

WE ARE 
REPORTERS

WE ARE 
EDITORS

BECAUSE WE OWN MEDIA BECAUSE WE NEED TO 
FILL UP THE CONTENT 

IN ALL CHANNELS.

BECAUSE THAT CONTENT 
HAS GOT TO BE CREATED, 

DESIGNED, ARRANGED, 
STRUCTURED, AND PRESENTED 

IN THE BEST WAY

MAXIM BEHAR, THE GLOBAL PR REVOLUTION



…AND

PR ARE THE MARKETING 
AND SALES PERSON 
OF THE COMPANY



BE MORE 
PROACTIVE

PR REVOLUTION

BE MORE 
STRATEGIC

DELIVER 
MORE THAN 

WHAT PEOPLE 
EXPECT

BE 
THE LEADER

BE MORE 
CREATIVE



CASE STUDY



#1 CASE STUDY
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AWARENESS
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AWARENESS / ENGAGEMENT / LEAD
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BUZZ & VIRAL
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GO MASS
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CONVERSION



#2 CASE STUDY

NO ONE LEFT BEHIND



N
O

 O
N

E 
LE

FT
 B

EH
IN

D
#2

 C
AS

E 
ST

UD
Y



สังคม

4 เสาสังคม
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พนักงาน

ลกูบา้น ผู้ถือหุน้
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COVERAGE
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#3 CASE STUDY
THAILAND’S

FIRST REAL-ESTATE COMPANY
TO SET TARGET FOR NET-ZERO
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100%
ติดต้ังในพ้ืนท่ีส่วนกลาง 

ของโครงการใหม ่
ภายในป ี2022

100%
ติดต้ังในบา้นทกุหลัง 
ของโครงการระดับบน 

ภายในป ี2022

SOLAR ROOF

100%
ติดต้ังในโครงการใหม ่

ต้ังแต่ป ี2021

ไฟฟา้พลังงาน 
แสงอาทิตย์

ไฟในสวน

100%
ติดต้ังในโครงการใหม ่

ภายในป ี2030

ไฟถนน

100%
ติดต้ังในพ้ืนท่ีส่วนกลาง 

ของโครงการใหม ่
ภายในป ี2025

100%
ติดต้ังในบา้นทกุหลัง 
ของโครงการระดับบน 

ภายในป ี2022

EV CHARGER

ทกุโครงการ 
ต้องมถัีงขยะแยกขยะ 
(waste to WORTH)

จบัมอืพันธมติร 
เพ่ือใหก้ารแยกขยะ 

มปีระสิทธภิาพมากขึ้น

รยูีส-รไีซเคิลจาก 
การก่อสรา้ง 
ภายในป ี2025

WASTE จาก 
โรงงาน PCF 
ของแสนสิริ

70% 2%
เพียง

WASTE MANAGEMENT
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#4 CASE STUDY

THE MUVE
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COVERAGE
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#5 CASE STUDY

THE STANDARD, HUA HIN



HOW IT STARTED…
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#6 CASE STUDY

CEO’S BRANDING



CEO’s TWITTER
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